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Relatdrio de Execucdo Fisica

IMPORTANTE: projetos com eventual prote¢dao patentaria devem zelar pelo sigilo de informacgdes
sensiveis que podem estar presentes nos campos titulo do projeto, objetivo geral e especificos, metas e
resultados, cuja divulgacdo pode comprometer protecao patentaria, além de indicar a competidores a
trajetdria tecnoldgica que a instituicdo estd adotando.

Projetos que envolvem acesso ao patrimoénio genético e conhecimento tradicional associado, a
divulgagao de resultados, finais ou parciais, em meio cientifico ou de comunicagao, depende de cadastro
prévio do projeto no Sisgen.

N.2 do Processo SEl: 25380.005492/2024-17

Subunidade/Unidade: DIREX/PR

Instrumento Juridico TED 132/2024

Contrato n2: 18/2025

Vigéncia do contrato: 14/01/2025 a 14/01/2028

Projeto Fiotec: DIREX 003 FIO 25

Coordenador(a) Geral do contrato: Claudia de Souza Ferreira Martins - SIAPE 1555766

Valor total do contrato: R$54.530.762,00 (Cinquenta e Quatro Milhdes, Quinhentos e Trinta Mil
Setecentos e Sessenta e Dois Reais)

Periodo deste relatério: Janeiro/2025

1. Objeto da contratacao:

Execucdo das atividades de apoio logistico, administrativo e gestdo financeira do projeto do Projeto:
"Inovagio e Sustentabilidade nos processos de trabalho da SAA/SE/MS".

2. Objetivos Geral e Especificos do Projeto:

2.1. Geral: Apoiar a execucdo de projetos estratégicos, por meio da implantacdo de solucées
inovadoras que promovam o aprimoramento da gestdo da informacdo e da melhoria dos processos de
trabalho da SAA do Ministério da Saude, com foco na acessibilidade e sustentabilidade e na satide dos
trabalhadores.

2.2. Especificos:

Atuar na identificacdo e desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas inovadoras que promovam o avango
digital das areas da SAA.

‘Implantar metodologia que possibilite 0 monitoramento do desempenho da SAA.

-Estruturar, por meio da gestao de projetos, a¢cdes de infraestrutura que assegure ambientes acessiveis e
melhoria no espaco de trabalho.

-Desenvolver agdes integradas para a saude das trabalhadoras e trabalhadores do MS.

-Oferecer a¢des de formacao e qualificacdo para as trabalhadoras e trabalhadores da SAA com énfase na



inovagdo e no trabalho colaborativo.

3. Execugao

O presente projeto vem sendo executado em acordo com as metas e atividades em consonancia com os
termos pactuados no Contrato, a saber:

3.1 Execucao Fisica e Financeira

EXECUGAO FISICA EXECUGAO FINANCEIRA
META % % A VALOR DA META VALOR VALOR A
REALIZADO REALIZAR RS EXECUTADO EXECUTAR RS
RS
1 —Promover | 1% 99% R$9.393.302,72 | R$93.933,027 | R$9.299.369,69
acdes para a
implantagao
da SAA Digital.
2 -Apoiar os | 1% 99% R$13.577.792,66 | R$135.777,93 | R$13.442.014,73
projetos de
melhoria dos
processos da
SAA.
3 - Apoiar, | 0% 100% R$14.881.535,50 | R$0,00 R$14.881.535,50

com solucdes
inovadoras de

gestdo de
projetos, as
acoes de
infraestrutura
que

assegurem
ambientes

acessiveis e
melhoria  no
espaco de
trabalho.




4 - Promover | 1% 99"% R$5.711.814,20 | R$57.118,14 | R$5.654.696,06
acdes voltadas
a  promogdo
da Saude
Integral do
Trabalhador.

5 - Promover | 1% 99% R$10.222.884,14 | R$102.228,84 | R$10.120.655,30
agoes de
qualificagao

voltadas para a
inovacdo dos
processos €

Servicos.

6 - Estruturar, | 2% 98% R$743.432,78 R$14.868,66 | R$728.564,12
monitorar €

avaliar as

acoes visando

0

aprimoramento

da gestdo de

riscos do

projeto.

4. Resultados Alcangados:
Meta 1: Promover a¢6es para a implantagao da SAA Digital.

- Apresentacao de solucdo tecnoldgica para enfrentar os desafios da comunicagao interna dos processos
tecnolégicos

- Prospeccao de solucbes para os painéis da SAA

Meta 2: Apoiar os projetos de melhoria dos processos da SAA.

- Andlise das melhorias e oportunidades de melhoria, a partir da oficina de balanco.

Meta 3: Apoiar, com solugdes inovadoras de gestdao de projetos, as a¢coes de infraestrutura que
assegurem ambientes acessiveis e melhoria no espago de trabalho.

- Atividade ndo iniciada

Meta 4: Promover ag¢oes voltadas a promogao da Saude Integral do Trabalhador.
- Reunido de alinhamento sobre a contratacdo de profissionais para a area de Saude do Trabalhador.

- Prospeccao sobre metodologias para a promocgao e prevencdo de agravos a Saude do Trabalhador.



Meta 5: Promover a¢Oes de qualificagcdao voltadas para a inovagdao dos processos e servigos.

- Realizacdo em andamento de busca ativa em instituicdes que possam oferecer tais formagdes quanto a
acdes de qualificacdo voltadas para a inovacao dos processos e servigos, para compor um portfélio de
possibilidades.

Meta 6: Estruturar, monitorar e avaliar as a¢Ges visando o aprimoramento da gestao de riscos do
projeto.

- Realizacdo de reunido para a elaboracdo da proposta metodoldgica, em conjunto Fiocruz e SAA.

- Proposta metodolégica

5. Consideragdes Gerais

Declaro para os devidos fins que todas as a¢des executadas foram para o desenvolvimento das metas e
alcance dos objetivos em observancia aos principios publicos que norteiam a correta utiliza¢cdo do
recurso.

Assinatura eletronica do Coordenador(a) do Projeto

'I Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA DE SOUZA FERREIRA MARTINS, Coordenador(2)
ﬁglz ,jﬂ de Convénios e Cooperagdo Técnica, em 05/02/2025, as 16:29, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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