
Relatório de Execução Física

 

Nº do Processo SEI: 25380.006152/2025-86 

Subunidade/Unidade: DIRETORIA EXECUTIVA

 Instrumento Jurídico TED nº: 100/2021

Contrato nº: 147/2025

Vigência do contrato:  11/12/2025 - 11/02/2027

 

Projeto Fiotec:  DIREX-026-FIO-25

 

Coordenadora Geral do contrato: Ana Paula Morgado Carneiro, SIAPE 1210211. 

 

Valor total do contrato: R$ 4..075.000,00 (quatro milhões e setenta e cinco mil reais ) 

 

Período deste relatório: 17/12/2025 - 20/04/2026

 

1. Objeto da contratação:

Execução das a+vidades de apoio logís+co, administra+vo e gestão financeira do projeto do Projeto: "Capacitar o
SUS para ações de Monitoramento e Acompanhamento – Fase III".

 

2. Objetivos Geral e Específicos do Projeto:

2.1. Geral: Realizar ações de apoio técnico-operacional visando à recomposição das 19 Comissões Intersetoriais do
Conselho Nacional de Saúde (CNS), assegurando sua plena funcionalidade. As a+vidades envolvem:
levantamento da situação atual das comissões, apoio na organização dos processos de recomposição
(mapeamento de membros, critérios, registros), suporte às a+vidades regulares (agenda, atas, relatórios,
fichas técnicas) e acompanhamento do desempenho ins+tucional das comissões no desenvolvimento de suas
pautas, articulações e recomendações.

2.2. Específicos 

Organizar e sistematizar os fluxos internos da Secretaria Executiva;

Fortalecer a cultura de dados, escuta e devolutiva no CNS;

Valorizar a equipe técnica e sua atuação estratégica no controle social;

Estabelecer um modelo de acompanhamento com foco em entregas, qualidade e transparência.

 

3. Execução

O presente projeto vem sendo executado em acordo com as metas e a+vidades em consonância com os termos
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pactuados no Contrato, a saber:

 

3.1 Execução Física

 

 

META

EXECUÇÃO FÍSICA

% REALIZADO % A REALIZAR

1 - Apoiar a operacionalização e o funcionamento
das 19 Comissões Intersetoriais, com foco no
fortalecimento institucional.

35 65

2 - Promover um Diagnóstico da Gestão: 10 90

 

4. Resultados Alcançados: 

Meta 1 -

1. Fortalecimento do apoio técnico-operacional às comissões (Obj. 1.2)

♦ Realização regular e qualificada de reuniões de diversas Comissões Intersetoriais e Câmara Técnica,
garantindo continuidade das agendas estratégicas do CNS.

♦ Melhoria na organização e condução das reuniões, com avanços nos processos de convocação, registro
e sistematização.

♦ Estruturação de instrumentos de planejamento, com destaque para a elaboração de calendários e
planos de trabalho, especialmente na Comissão de Saúde Indígena.

♦ Produção de registros e relatórios técnicos, contribuindo para maior memória ins+tucional e
rastreabilidade das decisões.

Resultado: maior organização, previsibilidade e qualidade no funcionamento das instâncias do CNS.

2. Avanços na organização e transparência dos processos administrativos

♦ Mapeamento e apresentação do fluxo gerencial de passagens e diárias , com posterior gestão
estruturada desse processo.

♦ Redução de assimetrias de informação e maior clareza sobre procedimentos internos.

Resultado: melhoria na transparência, no controle e na eficiência de processos administrativos críticos.

3. Primeiros passos na implantação do modelo de monitoramento e avaliação (Obj. 1.3)

♦ Elaboração de relatório de ações realizadas, com foco em entregas, qualidade e transparência.
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♦ Início da sistematização de informações institucionais, criando base para diagnóstico organizacional.

Resultado: estabelecimento de uma linha de base inicial para o desenvolvimento de um sistema de
monitoramento e avaliação.

4. Condições institucionais para criação da equipe de monitoramento (Obj. 1.4)

♦ Ar+culação entre áreas técnicas e organização de fluxos que favorecem a definição de papéis e
responsabilidades.

♦ Consolidação de práticas de acompanhamento que podem ser institucionalizadas.

Resultado: ambiente organizacional preparado para formalização de uma equipe interna de
monitoramento, ainda em processo de estruturação.

5. Bases para construção do Plano de Monitoramento e Avaliação (Obj. 1.5)

♦ Integração entre produção de relatórios, reuniões técnicas e organização de dados institucionais.

♦ Envolvimento de espaços estratégicos, como a Câmara Técnica de Saúde Digital, indicando potencial de
uso de ferramentas inovadoras (dashboards, relatórios dinâmicos).

Resultado: fundamentos técnicos e operacionais estabelecidos para elaboração par+cipa+va do Plano de
M&A.

 

Meta 2 -

 

 

5. Considerações Gerais

Declaro para os devidos fins que todas as ações executadas foram para o desenvolvimento das metas e
alcance dos obje+vos em observância aos princípios públicos que norteiam a correta u+lização do
recurso.

 

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA MORGADO CARNEIRO, Diretor(a) Adjunto(a),
em 15/05/2026, às 12:58, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6214248 e o
código CRC 90B7CAA4.

Referência: Processo nº 25380.006152/2025-86 SEI nº 6214248
 
Gestor: COGEPLAN
Versão: 02 - novembro/2025 
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