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CARTA ACUERDO ENTRE FIOTEC -FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO EM SAUDE - SAM Y LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD/
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

La Organizacién Panamericana de la Salud, Oficina Regional de la Organizacion Mundial de la Salud (en
adelante,"La OPS/ OMS"), ubicado en Los Pinos 251 Urb. Camacho LimaLima 12y representada por Pier
Paolo Balladelli y FIOTEC -FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO EM SAUDE - SAM (en adelante el "Beneficiario"), con domicilio en Av. Brazil, 4036,
10 andar, sala 1012/1105, Manguinhos, Rio de Janeiro- RJ, CEP 21040-361 Brazil, debidamente
representado por Hayne Felipe da Silva acuerdan en celebrar |a presente Carta de Acuerdo
SCON2022-00156, sujeto alo siguiente:

Articulo 1: Propdsitoy titulo de la carta de acuerdo

El proposito de esta Carta de Acuerdo es establecer los términos y |as condiciones de conformidad con las
cualeslaOPS/OMSYy el Beneficiario cooperardn en la gjecucion de la siguiente iniciativa: Fortalecimiento
Institucional de las Oficinas de Relaciones Exteriores en Salud-ORIS de Centro Américay Américadel Sur
por medio de un Curso de Especializacion de Salud Global y Diplomacia de la Salud, (en adelante, la
"Iniciativa').

Articulo 2: Compromisos del Beneficiario

El Beneficiario, de conformidad con las caracteristicas técnicas y presupuestarias establecidas en el Anexo |
y Anexo Il, que forma parte integrante de esta Carta de Acuerdo, cumplird con las actividadesyy el
cronograma que alli se describen. El Beneficiario deberadivulgar alaOPS/ OMS cualquier otrafuente de
financiamiento parala Iniciativa respaldada por esta Carta de Acuerdo y no debera aplicar fondos de terceros
para pagar las actividades establecidas en el Anexo l.

Articulo 3: Compromisosdela OPS/IOM S

De conformidad con sus reglas, reglamentos, normasy procedimientos, la OPS/OMS transferira al
Beneficiario e monto total de: US Dollar50,000.00

I nformaci6n bancaria:

* Banco: BANCO BS2 SA
* Agencia
* Cuenta: 0296244C1

Articulo 4: Funcionarios designados por laspartes paralalniciativa

El Beneficiario designa ala siguiente persona como responsable de la gjecucion y la administracion de esta
carta de acuerdo, hasta nuevo aviso:



Funcionario del Beneficiario: Paulo Marchiori Buss

La OPS/OMS designa a la siguiente persona como responsable de laadministracién y el
seguimiento de esta carta de acuerdo, hasta nuevo aviso:

Funcionario de la OPS/OMS: Hernan Rodrigo Sepulveda Uribe

Articulo 5: Informes

El Beneficiario debera preparar y presentar ala OPS/ OMS a menos un Informe de Avance (el nimeroy las
fechas de presentacion de los Informes de Avance se especifican en el Anexo I) y un Informe Final amas
tardar sesenta (60) dias después de la fecha de finalizacion de esta Carta de Acuerdo. LaOPS/ OMS
también puede solicitar que el Beneficiario presente un estado de |os gastos de fin de afio de la Carta de
Acuerdo en un formato proporcionado por laOPS/ OMS.

Todos los fondos que no se gastaron serén devueltos ala OPS/ OM S después la misma apruebe los informes
técnicosy financierosfinales. Si el oficial técnico encuentra que e “producto” no cumple con laLOA, es
posible que el informe técnico y financiero no sea aprobado.

Todos |los informes deben presentarse de acuerdo con los formatos de la OPS/ OMS (Anexo 11, Anexo IV y
Anexo V de esta Carta de Acuerdo). La OPS/ OMS puede solicitar al Beneficiario que presente documentos
de respaldo relacionados con todas las actividades y gastos, incluidos los recibos de pago.

Articulo 6: Revision/Auditoria

La OPS puede solicitar unarevision o auditoria financieray operativa del Proyecto y actividades
relacionadas, a ser conducida por la OPS y/u otras partes autorizadas por la OPS. El Beneficiario debera
facilitar las labores de tal revision o auditoria. Estarevision o auditoria puede ser [levada a cabo en
cualquier momento durante laimplementacion del Proyecto y actividades relacionadas, o dentro de los cinco
(5) afos siguientes asu finalizacion. A fin de facilitar tal revision o auditoriafinancieray operacional, el
Beneficiario debera mantener registros y cuentas de forma sisteméticay con informacion veraz.

Articulo 7: Relacion y responsabilidad de las Partes

Lafirmade esta Carta de Acuerdo no crea ninguna relacion de tipo empl eador/empl eado, dependencia,
representacion u otra relacion vinculante entre el Beneficiario y la OPS/IOMS, y la OPS/OM S no sera
responsable de ninguna pérdida, accidente, dafio o lesion sufrido por el Beneficiario o cualquier persona
empleada por €l Beneficiario que surgiese a partir de o con respecto ala gjecucion de esta Carta de Acuerdo
0 de cualquier otraforma.

Articulo 8: Compra de productos y/o servicios

Si fuera necesario que el Beneficiario adquiera productos o contrate servicios relacionados parala
implementacion de las actividades financiadas en virtud de esta Carta de Acuerdo, el Beneficiario debera
asegurar que tales bienes y/o servicios seran adquiridos en observanciadel principio del meor valor por €l
dinero. Se entiende por “El mejor valor por el dinero” la propuesta que ofrezca la mejor combinacion de
especificaciones técnicas, calidad y precio.

Articulo 9: Confidencialidad



Cada una de las Partes podra en el marco de esta Carta de Acuerdo develar ala otrainformacién considerada
como confidencial y de su propiedad o de partes colaboradoras. Cuando esta informacion es provista por
unade las partes alaotraen el contexto de la presente Carta de Acuerdo (parte receptora), la parte que
provee lainformacion (divulgador) debera marcar claramente tal informacién como confidencia, y la parte
receptora debera adoptar todas |as medidas razonables para mantener tal informacion confidencial y solo
debera usarla o develarla paralos propdésitos paralos que fue proporcionada. La parte receptora debera
asegurar que cualquier persona gque tenga acceso atal informacion (serd) informaday vinculada en los
mismos términos que la parte receptora. No obstante, no habra obligacion de confidencialidad o restriccion
de uso cuando:

() Lainformacion esté disponible publicamente, o se vuelve publica por razones distintas alas
acciones de la parte receptora.

(i) Lainformacion ya era conocida por la parte receptora (evidenciado por sus registros escritos)
antes de su recepcion; o

(iii) Lainformacion fue recibida de un tercero sin mediar incumplimiento de una obligacion de

confidencialidad.

Articulo 10: Protecciéon de Datos Per sonales

El Beneficiario garantizara una proteccién razonable de los datos personales. Datos personales significa
cualquier informacion relacionada con una persona fisica. Cualquier operacion con datos personales, como la
recopilacion, registro, organizacion, almacenamiento, adaptacion o alteracion, recuperacion, consulta, uso,
divulgacion, borrado o destruccion, se realizard con base en las normasy procedimientos del Beneficiario y
solo en lamedida en que sea necesaria para €l desempefio de las actividades de esta Carta de Acuerdo. El
Beneficiario tomara las medidas de seguridad técnicas y organizativas adecuadas para salvaguardar |a
privacidad y el anonimato de los individuos, los datos sobre individuos y cualquier otrainformacion que se
considere sensible, que solo se utilizaran, publicardn y pondran a disposicion de terceros después de la
eliminacion de los detalles identificativos de los individuos.

Articulo 11: Titulo, derechos de autor, derechos de patentey otros

Todos los derechos, incluidos € titulo, los derechos de autor y |os derechos de patente de todo material o
material es producidos seguin o establecido en esta Carta de Acuerdo seran propiedad de la OPS/IOMS, que
tendra derecho a modificar o a eliminar cualquier parte del material o los materiales que considerase
pertinente. Se permite a Beneficiario y sus empleados €l uso de una copia de dicho material Gnicamente para
fines educativos o de investigacion sin fines de lucro, siempre y cuando los derechos de la OPS/OMS se
reconozcan adecuadamente en él.

Articulo 12: Prerrogativas e Inmunidades

Nada de |o contenido en la presente Carta de Acuerdo se considerar4 como una renuncia, expresa o técita, a
cualquier inmunidad juridica, confiscacion, excepcién impositiva u otrainmunidad o privilegio que pueda
corresponder ala OPS/IOMS, ya sea de conformidad con tratados, convenciones, leyes, 6rdenes o decretos de
caracter internacional, nacional o de otro tipo, o bien de conformidad con el derecho consuetudinario
internacional .

Articulo 13: Arbitraje

Cuaquier controversia entre las partes que surgiese a partir de esta Carta de Acuerdo o en relacion con ella
gue no se resolviese amistosamente, se sometera a arbitragje a peticion de cualquiera de las Partes. El



Beneficiario y la OPS/OM S nombraran a un érbitro cada uno, y los dos conjuntamente nombraran a un tercer
arbitro, quien presidira el arbitrgje. El procedimiento del arbitraje sera decidido por los érbitrosy los
Cualquier controversia entre las partes que surgiese a partir de esta Carta de Acuerdo o en relacion con ella
gue no se resolviese amistosamente, se sometera a arbitragje a peticion de cualquiera de las Partes. El
Beneficiario y la OPS/OM S nombraran a un &rbitro cada uno, y 1os dos conjuntamente nombraran a un tercer
arbitro, quien presidira el arbitrgje. El procedimiento del arbitraje sera decidido por los &rbitrosy los
gastosgastos

Articulo 14: Conducta ética, fraude, corrupcion.

El Beneficiario deberarespetar y cumplir con todas las leyes y costumbres nacionales, de acuerdo con €l més
alto estandar de conducta moral y ética, y abstenerse de cualquier conflicto de interés, fraude, corrupcion,
colusién o préactica obstructiva en la gjecucién de esta Carta de Acuerdo. El Beneficiario reconoce que
conoce el Cadigo de Principios Eticos y Conducta de la OPS'y reconoce su deber para reportar cual quier
actividad no ética conocida o sospechosa que tenga relacion con la € ecucion de esta Carta de Acuerdo al
Oficial delaOPS/ OMS designado en esta Carta de Acuerdo o alaLineade Ayuda delaOPS en
www.Pahoethics.org, 0 ambas.

Articulo 15: Tolerancia cero con la explotacion y abuso sexual.

La OPS tiene tolerancia cero con laexplotacion y el abuso sexual. A este respecto, y sin limitar ninguna otra
disposicion contenida en este documento, el Beneficiario garantiza que: (i) tomara todas las medidas
razonables y adecuadas para prevenir laexplotaciony el abuso sexual por parte de cualquiera de sus
empleados y de cualquier otra persona que haya sido contratada por éste para prestar cualquier tipo de
servicios bajo la presente Carta de Acuerdo; e (i) informar inmediatamente ala OPS 'y responder a cual quier
violacion real o presunta de este Articulo de laque e Beneficiario hayatenido conocimiento.

Articulo 16: Antiterrorismo

Sujeto a consideraciones de confidencialidad, la OPS puede reconocer |a existencia de esta Carta de Acuerdo
al publicoy publicar y / o divulgar de otro modo publicamente el nombrey € pais de constitucion legal del
Beneficiario, informacion general con respecto alas actividades financiadas en virtud de esta Carta de
Acuerdo y el monto. Dicha divulgacion se hard de acuerdo con las politicas de la OPS 'y ser4 consistente con
los términos de esta Carta de Acuerdo.

Articulo 17: Publicacién dela Carta de Acuerdo.

Sujeto a consideraciones de confidencialidad, la OPS puede reconocer la existencia de esta Carta de Acuerdo
al publicoy publicar y / o divulgar de otro modo publicamente el nombrey €l pais de constitucién legal del
Beneficiario, informacion general con respecto alas actividades financiadas en virtud de esta Carta de
Acuerdo y el monto. Dicha divulgacién se hara de acuerdo con las politicas de la OPS y ser& consistente con
los términos de esta Carta de Acuerdo.

Articulo 18: Entrada en vigencia, modificacion y rescision

La presente Carta de Acuerdo entrara en vigor en lafecha de su firma por las partesy permanecera efectiva
hastafecha de 12/30/2022. Ningin cambio, modificacion o revision realizada a esta Carta de Acuerdo
tendra validez a menos que sea por escrito y esté firmado por un representante autorizado de la OPSIOMS.
Ademas, cualquiera de las Partes podra rescindir la presente Carta de Acuerdo dando un preaviso de 30 dias
por escrito alaotra. El Beneficiario podra solicitar una prérroga en forma excepcional y por escrito.



L as obligaciones asumidas por |as partes de conformidad con la presente Carta de Acuerdo se podran
extender 60 dias més alla de su vencimiento o rescision, seguin fuese necesario para permitir laliquidacion
de todas las obligaciones legales asumidas. Todo saldo remanente de los fondos a finalizar la presente Carta
de Acuerdo y después de que los informes requeridos en € articulo 5 hayan sido presentados, debera ser
restituido ala OPSIOM S de inmediato.

EN FE DE LO CUAL, los representantes debi damente autorizados firman esta Carta de Acuerdo en dos
gjemplares deigual tenor y validez, en las fechas y los lugares indicados a continuacion.

POR EL Beneficiario POR LA OPSIOMS
Firma electronica X Hernamn SWW
Firma Firma
Hayne Felipe da Silva Pier Paolo Balladelli
28 de abril de 2022 28 de abril de 2022

(Fecha) (Fecha)



Anexo 1

NUmero de registro: SCON2022-00156

1. Titulo

Fortalecimiento Institucional de las Oficinas de Relaciones Exteriores en Salud-ORIS de Centro América
y Américadel Sur por medio de un Curso de Especializacion de Salud Global y Diplomaciade la Salud

2. Nombre de lainstitucion beneficiaria

FIOTEC -FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM
SAUDE - SAM

3. Oficial responsable de la carta de acuerdo del Beneficiario

Paulo Marchiori Buss

4. Resuma los resultados principales:

El Programa Subregional para Américadel Sur tiene como objetivo estratégico posicionar a OPS dentro
de la agenda sanitaria Subregional sudamericana através de |os diferentes mecanismos de integracién que
trabajan actualmente en salud.

Para cumplir de manera adecuada este objetivo institucional, se hace necesario fortalecer el trabgjo
conjunto con socios claves sudamericanos como los es Fiocruz, y avanzar en la agenda sanitaria definida
por |os paises miembros.

Esta carta acuerdo esté alineada con uno de |os objetivos estratégicos de OPS SAM que es. Fortalecer alas
Oficinas de Relaciones Internacionales de los Ministerios de Salud de paises sudamericanos,
contribuyendo con la formacién de cuadros de gestién de las Oficinas de Rel aciones Sanitarias
Internacionales de los Ministerios de Salud asi como de los Ministerios de Relaciones Exteriores através
de un curso de especializacion en Salud Global y Diplomaciaen Salud.

L as actividades que forman parte de la Carta Acuerdo son:

1. Seminarios Avanzados en Salud Global y Diplomacia en Salud
2. Sesiones del Observatorio de Salud Global y Diplomacia en Salud
3. Comunidades de Practica en Salud Global y Diplomacia en Salud

Por tal motivo esta carta acuerdo es importante para cumplir con nuestro plan de trabajo institucional y
con planes conjuntos con mecanismos de integraci én sudamericano, como los son ORAS CONHU, OTCA,
PROSUR y MERCOSUR.

. El presupuesto se debe presentar seguin las actividades y por categoria de gasto. El uso de recursos
financieros por medio de una carta de acuerdo esté sujeto alos mismos reglamentos y requisitos
financieros de la OPS/OMSS, en cumplimiento de las Normas Contables Internacionales para el Sector
Pablico (IPSAS).

Detalles del presupuesto se pueden encontrar en el Anexo Il.



. Autorizacion de transferencias

Calendario de Pagos en base alos resultados esperados por afio calendario.

Date// Fecha Amount//Cantidad
04/29/2022 45,000
12/30/2022 5,000

Nota: Las transferencias (desembol sos) deben representar €l valor estimado de las actividades que se
esperase liberado durante cada periodo de afio calendario.



7. Presentacion de informes

Date// Fecha Report//Informe
08/29/2022 Progress Report// Informe de progreso

12/26/2022 Final Report// Informe final



Informe financiero por actividad

Anexo |1

Linea

Actividades

Categoria

Cantidad

1

Ciclo de Seminarios Avanzados en
Salud Global y Diplomaciaen Salud
(Actividad 1)

- Contrato de Consultor parala
Coordinacion y Organizacion de los
Seminarios por un total de USD3,800
-Contrato de Analista de Proyecto
USD5,000

(CC) LOA Personnel / Labor

8,800.00

Ciclo de Seminarios Avanzados en
Salud Global y Diplomaciaen Salud
(Actividad 1)

-Servicios de interpretacion
simultanea espafiol/portugués de 17
seminarios USD25,766.96

(CC) LOA Services, Materials
and Supplies

25,766.96

Sesiones del Observatorio de Salud
Global y Diplomacia en Salud
(Actividad 2)

-Contrato de Consultor Facilitador
paralagestion y organizacion delas
sesiones del Observatorio de Salud
USD880

-Contrato de Consultor para
Traduccion delos 17 Informes o
Cuadernos del Observatorio
USD4,000

-Contrato de Consultor para
Traduccion delos 17 Informes o
Cuadernos del Observatorio
USD4,000

(CC) LOA Personnel / Labor

8,880.00

Sesiones del Observatorio de Salud
Global y Diplomaciaen Salud
(Actividad 2)

-Traslado de Facilitador Buenos
Aires-Rio de Janeiro-Buenos Aires
USD1,004.52

(CC) LOA Travel

1,004.52

Comunidades de Practicaen Salud
Global y Diplomacia en Salud
(Actividad 3)

- Contrato de Consultor paralas
actividades de la Comunidad de
Practicas USD4,544

(CC) LOA Personnel / Labor

4,544.00




Linea

Actividades

Categoria

Cantidad

Comunidades de Préacticaen Salud
Global y Diplomaciaen Salud
(Actividad 3)

-Traslado de Facilitador Buenos
Aires-Rio de Janeiro-Buenos Aires
USD1,004.52

(CC) LOA Travel

1,004.52

Total

50,000.00




Annex |1

GUIA PARA EL INFORME TECNICO

1. Introduccion
» Breveresumen del objetivo de la carta de acuerdo
* Problemasy deficiencias encontrados durante la € ecucién de la carta de acuerdo

2. Proyecto
e Actividades principales |levadas a cabo
» Incluir gréficos, ecuaciones, imégenes, etc., segun fuese apropiado
* Resultados principales

» Incluir resultados y productos rel evantes, observaciones, medicionesy cualquier informacion que
destaque los logros

3. Referencias
e Incluir informacion de otros asociados o donantes
» Citar cualquier documentacion que considere importante paralainiciativa
» Ensefianzas extraida

INFORME FINANCIERO DE PROGRESO Y FINAL

De acuerdo con lasreglas de laOPS/ OMS, lavariacion a presupuesto aprobado se puede hacer solo en el
monto no pagado (gastado / comprometido), que aln esta disponible como saldo en laLOA y debe
explicarse y justificarse adecuadamente.

CartadeAcuerdo (LOA)
I nforme Financier o Consolidado del Beneficiario

LOA nUmero:

Beneficiario:

Representante Legal:

LOA Titulo:

Periodo de los gastos:

OO~ |WIN|F

Monto recibido:
(LOA moneda)

\'

Balance de pagos

anteriores:
(S aplica)

INFORME DE PROGRESO INFORME FINAL

ACTIVIDAD CATEGORIA DE MONTO [MONTO BALANCE (% )
GASTO PLANIFICAEJECUTAD: EJECUCIOI

ACTIVIDAD 1 - descripcion LOA Viges

LOA Entrenamiento y desarrollo
de capacidad

LOA Personal/mano de obra

LOA Construccion/renovacion




de instalaciones

LOA Equipos

LOA Servicios, materialesy
suministros

LOA Vigjes

LOA Entrenamiento y desarrollo
de capacidad

LOA Personal/mano de obra

LOA Construccion/renovacion
deinstalaciones

LOA Equipamiento

LOA Servicios, materialesy
suministros

ACTIVIDAD 3 - descripcion

LOA Vigjes

LOA Entrenamiento y desarrollo
de capacidad

LOA Personal/mano de obra

LOA Construccion/renovacion
deinstalaciones

LOA Equipamiento

LOA Servicios, materialesy
suministros

TOTAL

Andlisis de gastos por
categoria

Monto recibido

Monto
g ecutado

Balance

LOA Vigjes

LOA Entrenamiento y desarrollo
de capacidad

LOA Personal/mano de obra

LOA Construccion/renovacion
deinstalaciones

LOA Equipos

LOA Servicios, materialesy
suministros

TOTAL

Lugar:

Fecha:

Representante Legal del

Beneficiario:

Nombre




Anexo |V

Cartadeacuerdo (LOA)

I nfor me Financier o de Gastos Detallados

LOA nUmero:

Beneficiario:

Representante Legal:

LOA Titulo:

Al |W|IN (P

Periodo de los gastos:

INFORME DE PROGRESO INFORME FINAL

z

Proveedor

Gastos por
categoria

Fecha

Monto
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

Lugar:
Fecha:

Representante L egal del

Beneficiario:

Nombre

DIRECTRICESTECNICASDEL INFORME

1.

2.

3.

4.

Introduccion

Breve resumen del objetivo de la carta de acuerdo

Meta (poblacién y areq)

Brevereferenciaa contexto local, subregional o regional, cuando fuese aplicable

Problemas y deficiencias encontrados durante la gjecucion de la carta de acuerdo

Cud hasido € efecto de su participacién en la g/ ecucion de esta carta de acuerdo

Cud fue la estrategia usada para lograr los resultados

Subraye |os resultados importantes durante la € ecucion, ya fuesen planificados o inesperados

Resultados

En esta seccion del informe siempre se usara lainiciativa de la carta de acuerdo como referencia
Método de aproximacion al problema o tema en g ecucién de la carta de acuerdo

Actividades principales llevadas a cabo

Incluir graficos, ecuaciones, iméagenes, etc., seguin fuese apropiado

Resultados: Incluir resultados y productos relevantes, observaciones, medicionesy cualquier
informacion que destaque los logros

Declaracion de evaluacion: basado en la seccién anterior

Loqueseredizdy lo que no
Lo que se aprendio y |o que usted habria hecho de otra manera

Observaciones sobre el uso de los recursos con respecto alos resultadosy si 10s recursos fueron
suficientes

Conclusiones
Recomendaciones

Referencias

Cite cualquier documentacion que considere importante paralainiciativa




Recomendacionesfinales;

1. Recuerde asu audiencia: su informe debe ser comprensible para cualquier profesional sanitario o
personal administrativo de la OPS/OMS.

2. Elementos que se deben incluir en € informe:
* Imégenes
» Observacionesy mediciones
» Edtadisticas, gréficos, figuras
» Simulaciones, model os, observaciones politicas, citas, noticias, etc.



Nome

Situacao da Assinatura Data da Acao

Hayne Felipe da Silva

Assinado 29/04/2022 14:53:58
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